Руководитель Федерального дорожного агентства (далее – Агентство) назначается на должность Правительством Российской Федерации по представлению Министра транспорта Российской Федерации и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Агентство полномочий. Руководитель Агентства организует его работу, несет персональную ответственность за реализацию государственной политики в установленной сфере деятельности, представляет Агентство в отношениях с другими органами государственной власти, гражданами и организациями, подписывает от имени Агентства договоры (контракты) и другие документы гражданско-правового характера, а также осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации.

Руководитель Федерального дорожного агентства имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности Министром транспорта Российской Федерации по представлению руководителя Агентства. Количество заместителей руководителя Федерального дорожного агентства устанавливается Правительством Российской Федерации.

Руководитель Федерального дорожного агентства:

1. распределяет обязанности между своими заместителями;

2. представляет Министру транспорта Российской Федерации:

2.1. проект положения об Агентстве;

2.2. предложения о предельной численности и фонде оплаты труда работников Агентства;

2.3. предложения о назначении на должность и об освобождении от должности заместителей руководителя Агентства;

2.4. проект ежегодного плана и прогнозные показатели деятельности Агентства, а также отчет об их исполнении;

2.5. предложения о присвоении почетных званий и представлении к награждению государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, к поощрению в виде объявления благодарности Президента Российской Федерации работников Агентства, а также подведомственных организаций;

3. утверждает положения о структурных подразделениях Агентства;

4. в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Агентства;

5. решает в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе вопросы, связанные с прохождением федеральной государственной службы в Агентстве;

6. утверждает структуру и штатное расписание Агентства в пределах установленных Правительством Российской Федерации фонда оплаты труда и численности работников, смету расходов на содержание Агентства в пределах, утвержденных на соответствующий период ассигнований, предусмотренных в федеральном бюджете;

7. в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, заключает, изменяет, расторгает с указанными руководителями трудовые договоры;

8. на основании и во исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и Министерства транспорта Российской Федерации издает приказы по вопросам, отнесенным к компетенции Агентства.

